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йiйБшшрганизации, проводяцей специальЕrlо оценку

уникальный записи об

l. На основании:

шш]l]шlill

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПВ
по результатам специальной оцепки

J\b g2-2з-l соу,г 06.02

Йоrоr.*"r, д. 30. Тел. 8 (S443) 55,02-28,

8.12.20l5
вомер записи в Бffi 'р"""дяц"ющ"шьЕую 

olte',{y ус

овий труда
J

оценке условий труда'l.

ки проведения cпelll{aJlbнol:i
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "о специал

- прик;за Минтрула России Ns33H от 24.01.2014г коб утверждении

отчета о проведении специiшьной оценки условий труда и инструкци

- приказа <об организации и проведении специальной оценки условl

оценки условий труда, Классификатора вредных и ('или) опасных ных факторов, формы
по её заполнению),
труда)) N9 0l ОТ от 10.01.2023

Ilроведена специальная оценка условий труда совместно с рз

о бulе сmв о с о zранuченн ой оmв еmсmв енно сlцьtр, ( tr,|У,

2.шlя проведения специальной оценки условий труда по договору -2з-| соУТ от 10.01.2023

труда:

29901 ] 1. д
Вол, lvfол 0. Tei 443

- ]78 оm ]8.12
и эксперт(ы) организации, проводящей специа-пьную оценку условий
КvTuqgа Д.Д, QФ в оеесmре: 5858,|

3. Результат проведения специitльной оценки усJ-Iовий труда (СОУТ).
3. l. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 4

3 .2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

4. Спеuuалuсm по охране mруdqI] !рд,

Рабочие места, на которьtх вредные факторы не выявлены по резуль, СОУТ (оптиммьные иJIи

допустимые условия труда) :

Оmсуmсmвуюm

3.3. Количество рабочих мест с оптима;Iьными и доIryсти},Iыми

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями
на основе изЗ.5. Выявленные и (или) опасные зводственные

4. Результаты специальной оценки условий труда прсдставлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводноЙ ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специitльной оценки уоловий гр}да разработан п

улучшению условий труда щя _8_рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий тр},/{а,
l \ л,,,,тотт лобппr пп f-Г\WТ oqopnTTtpuunii'

t1,12,20l5

дного и (или) опасного

99()11 z,

рекомендуемьн мероIIриятий по

наименование
не выявлено



2) перечень рекомендуемьtх мероприятий по уJIyIшению условий тру

работодателю.

ffополнительные предJIожения эксперта:

l. Медицинские осмотры работающих, основанием для

Минтрула России N 988н, Минздрава России N 1420н от

вред"rl* и (или) опасных производстВеllнЬн факторов

прOвOдflтся обязатсльныс шрýдваритсльные медицинские 0с]

периодические медицинские осмотры" проводить независимо

2" IIраво на льготное пенсионное обеспечение лиц ос

деятельность по охране здоровья населеtlия в учреждени

специальностей и учре)Iqцений (организациti), с учетом
пенсия по старости, и правилах исчис,пения периодов

досрочное пенсионное обеспечение" (с изменениями и

класса условий труда.

з. Сокращенная продолжительность рабочего времени

соответствии со ст.350 Труловой кодекс Российской

Правительства РФ от 14 февраля 2003 г, N 10i"O I

,iдrцrra*их работников в зависимости (ш занимаемой и

устанавливается незавшсимо от класса чсловий труда,

4, Предоставление работникам СИЗ, в том числе приоб

пользование по догоВору аренды, осущес,l]вJIять в

выдачи специаJIьной одежды, СПОЦИi}ЛЬНrэй обуви и

прошедших в установленном порядке сертификацию или

1 Приказа Минздравсоцразвития России от Cl.i)6.2009 Np2

правил обеспечения работников специi}льной одеждой, спе

индивид,чальной защиты.

Тr"рееФре
эксперrcв)

(ложносъ)

пере,цать для утверждения

является с Раздел VI
|.12.2020 "Об угверждении

работ, при выполнении

l1риказа
перечня
которых

рабоry ипри посryплOнии на

кJI&сса условий т$уда.

ющлlх ;tечебную lt иную
здравоохранения, в сос,тветствии с

"" Постановлением Правительства
изводств. профессий, JIолlжностей,

досрочно назначается страховая

(деятельности), дающей правсl на

ниями), сохраняется независимо 0т

медицпнских рабо,тников в

и, а таюке Постановления

рабочегсr времени

должности и (или) спеllиfulьностлI"

ных работодателем во I}peMeHHOe

, с типовыми нормами беспl-iатной

средств индивидуальной защиты,
арированIrе соответствия (п,5 разлела

кОб 1тверт_чении N{е:котрас.певьгх

ьной обlъью и другимIr средствами

CTt_.. 2 лlз 2


